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Nimero de folic Solicitud:01043319

Folio del Recurso de Revisién: RR00121619
Recuso de Revision ITAIP: RR/DAI/2561/2019-PI
Numero de expediente: UTAIP.J/1412/2019

Acuerdo de Disponibilidad Parcial

H. AYUNTAMIENTO DE JALAPA, TABASCO, UNIDAD DE TRANSPARENCIA.- JALAPA, TABASCO---

Vista la cuenta que antecede, s8 aCuerda: ----- - - == ----------- -

CUENTA.- En atencion ala Resolucién del Pleno del Instituto Tabasqueno de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, de fecha 29 de ocfubre del aio 2019 derivada del Recurso de Revision:
RR/DAII2561/2019-Pl, en e que en su punfo primero de! Resuelve ss REVOCA € Acuerde de
Disponibilidad de Informacion UTAIPJ/1412/2019 de fecha doce de junio de 2019, emifido por esta
Unidad de Transparencia en atencion a la soliciiud 01043319, por b cual se procede a proveer b
conducente en cumplimiento d punfo Segundo del Resuelve de la citada Resolucion, conforme d

presente acuerdo, d tenor de b siguiente:

PRIMERO.- En razén de b anterior y toda vez como ¢ menciona en &l punte VI de la resolucién antes
citada, esta Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion giré oficio; UTAIPJ/264/2019, &
Direccion de Administracion; por ser del ambito de sus compefencia y responsabilidad, para poder
atender de nueva cuenfa Ia solicifud de informacion hoy recurrida identificada con el nimero de folio
INFOMEX 01043319 presentada el dia 25 de mayo del afio 2019, en donde requirid d H. Ayuntamiento

de Jalapa, Tabasco, k siguilente informacioni- -- == -- - == -e - cemme e e

“Deseo saber cuales son los sueldos, bonos y compensaciones de k Presidenta municipal,
regidores, directores, coordinadores, personal de base, confianza y lista de raya de la primera y

segunda quincena de abril def 2019 de ese ayuntamiento”

Pno Sudrez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 932-3630052



\k # mm‘[:, =\ H. Ayuntamiento Constitucional
e

Alapa Ohlapd> Jalapa, Tabasco

Pasidn por savir "::::,. R m:w 2018- 2021

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

“2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
SEGUNDO. - Se tiene por recibido el Oficio No DA/JA/1689/2019 signado por €l Lic. Santo Zurita

Garcia, Director de Administracion, mediante el cual da respuesta a la solicitud registrada bajo el
folio: 01043319 del sistema INFOMEX, € informa que la informacion solicitada se encuentra en ¢l
supuesto de reserva o confidencialidad conforme a b estipulado en el articulo 108 de b Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, en refacién a las remuneraciones
del personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento del municipio de Jalapa,
Tabasco, por b cual solicité sesionar a Comité.

TERCERO. — Mediante oficio UTAIPJ357/2019, esta Unidad de Transparencia solicité a la Presidenta del
Comité Licenciada Emma Sabina Toscano Avalos, Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos sesionar a
Comité para el anélisis y valoracion en relacion a o solicitado por €l Director de Administracion mediante
oficio DA/JA/1689/2019.

CUARTO.- A fravés del oficio DA/JA/775/2019 la Licenciada Emma Sabina Toscano Avalos drectora de b
Unidad de Asuntos Juridicos hizo de conocimiento a esta Unidad de Transparencia que en acuerdo CT-
AE/033/2019 dictado en la Sesion de la Trigesima Tercera Sesion Exfracrdinaria del Comité de
Transparencia se determind reservar parcialmente la informacion solicitada por el recurrente
respecto a la solicitud con nimero de folio: 01043319 en relacion a los sueldos, bonos y
compensaciones del personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento
de Jalapa, Tabasco, instruyendo a esta Unidad a realizar & cofrespondiente acuerdo de
reserva y emitir el presente Acuerdo de Disponibilidad Parcial concerniente a la informacion
peticionada.

QUINTO: La informacion solicitada por & recurrente fue otorgada por la Direccion de
Administracion a través de un CD con un tamano de 493 KB, que contiene una base de datos
en EXCEL, mismo que fue apropiado en un link, para que el hoy recurrente pudiese acceder a
la informacion peticionada. Dicho link es & siguiente:

Fino Sudrez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. B6850
Tels, 932-3630016- 932-3630052
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http://pot. jalapatabasco.gob.mx/solicitudes/2019/4/NOM INA % 20MENS UAL %20ABRIL %20PAR

A% 20 TRANSPARENCIA zip

SEXTO- Por b anterior con fundamento en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del
Estado de Tabasco, asi como en e articulo 45 del Reglamento de kb Ley referida, se acuerda &
cumplimento a la Resolucion RR/DAI/2561/2019-Pi, concemiente a l solicitud de acceso a I
informacion identificada con e nimero de folio INFOMEX 01043319, descrita en lineas cumpliendo con €

presente acuerdo b ordenado mediante | Resolucion de fecha 29 de octubre de 2019, - ---- - e

SEPTIMO. - Se hace del conocimiento del solicitante, que esta Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion, se encuentra a su disposicidn para aclarar o recibir cualquier duda o comentario generado
con motivo del presente acuerdo. Para ko cual, puede dirigrse a médulo de esta Unidad, en @
Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco, en un horario comprendide entre las 900 a las 15:00 horas de funes a

VIEINES, -~ - r-rrerimmm e s e R N ek e R e R e e e e et e

OCTAVO. - Publiquese k solicitud recbida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia ce este
Sujeto Obligado, como b dispone & articulo 12 de los Lineamientos Generales para & Cumplimiento de
las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en ¢ Estado de Tabasco, para los efectos

COMTESPONTIBNLES. = = <« === <= @ ae e am e ae e m e el mmimoamm o oo s

NOTIFIQUESE & presente acuerdo en los estrados fisicos que Se encuentran en la Unidad de
Transparencia de este Ayuntamiento y agréguese d expediente conformado con motivo de la solicitud
presentada de igual forma remitase copia del presente acuerdo a la Titular del Sujeto Obligado, para su

conocimiento y en su oportunidad, archivese el presente asunto como total y legaimente concluido, - - - - -

CUMPIASE - = == == = === e e e e e e el et s

Pino Sudrez esg. Migue! Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 932-3630052
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2019, Afio del Caudnlo del Sur Emmano Zapata
Al o acuerda, manda y firma,  Licenciada Erika et Aguilar Torres, Coordinadora de la Unidad de

Transparencia y Acceso a la Informacién del H. Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco- - - == - x-mnm==e

Publicado en la lista de acuerdo de sit fecha, ««voecen anmaamnaoaanmmnaans Consle, waismatam st

Esta hoja de firmas corresponde & Acuerdo en cumplimiento a la Resolucion RR/DAN2661/2019-PI se

dictado en ¢ expediente relativo a la solicitud de la informacién identificada con ¢ nlmero de folo
01043319

Pma Suarez esq. ngqel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C P. 86850
Tels, 932-3630016- 932-3630052
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ACTA DE LA TRIGESIMA TERCERASESION EXTRAORDINARIA 2019 DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
JALAPA, TABASCO.

En la Ciudad de Jalapa, Tabasco, siendo las 12:00 horas del 22 de noviembre del afio 2019,
reunidos en el lugar que ocupa la Sala de Cabildo del Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco,
estando presentes los integrantes del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Municipio de Jalapa, Tabasco; Lic. Emma Sabina Toscano Avalos, Presidenta y
Directora de Asuntos Juridicos, MAAP. Manuel Villar Romero, Primer Vocal y Director
de Finanzas Municipal, y L A. Santo Zurita Garcia, Segundo Vocal y Director de Administracion,
por lo que habiendo qudérum legal, inicia la Trigésima Tercera Sesion Extraordinaria
2019 del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de
Jalapa, Tabasco, para el andlisis de los asuntos del orden del dia previamente circutado entre
los integrantes del Comité.

ORDEN DEL DIA
PRIMERO. - Lista de Asistencia y Declaracion de Qudrum Legal.
SEGUNDO. - Lectura y Aprobacion del Orden de! Dia.

TERCERO. - Andlisis y valoracidon de la documental presentada por la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica det Municipio del Jalapa, Tabasco.

CUARTO. - Clausura de la reunion.

<
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA %J\

PRIMERO. - Se procede d pase de lista de asistencia, encontrandose presentes los \ \
integrantes del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de
Jalapa, Tabasco. Por b que se declara € Quérum legal necesario para continuar con la "“\JI
presente sesion.

SEGUNDO, - Se da lectura al orden del dia previamente circulado a los integrantes, y se
aprueba en todos y cada uno de sus puntos el Orden del Dia correspondiente a la N

Trigésima Tercera Extraordinaria 2019 del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion N
bl I icipi T CO. ) '
Publica del Municipio de Jalapa, Tabasco }\3

Pino Sudrez esq. Miguel Hidaléo_,_J;Iapa, Tabasco, C.p. B&RSO
Tels. 932-3830018- 932-3630052
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2019, Ario del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
TERCERQ. - En e desahogo del tercer punto del orden del dia, se procedid al andlisis vy
valoracién de las documentales remitida por fa Lic. Erika lvett Aguilar Torres, Titular de la
Unidad de Transparencia y Acceso ala Informacién Pulblica del Municipio del Jalapa,
Tabasco, en el orden siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - A través del oficic DA/JA/1689/2019 suscrito por el LA. Santo Zurita Garcia,
Director de Administracion del H. Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco, recibido en la Unidad de
Transparencia y Accest  a la Informacion Pulblica, dende se sclicita convocar al Comité de
Transparencia, para efectos de que previo analisis y valoracion, se pronuncie respecto a k
clasificacion como restringida en su modalidad de reservada, la informacion referente a:

Sueldo, bonos y compensaciones que percibié e personal adscrito a la Direccidon de
Seguridad Publica del H, Ayuntamiento del Municipio de Jalapa, Tabasco.

Informacidén requerida en la solicitud de acceso a la de informacién con:

Fecha de presentacion de k solicitud: 27/05/2019 12:59

Niamero de Folio: 01043319

Nombre o denominacion social del solicitante_
Informacion que requiere: Deseo saber cuales son los sueldos, bonos y compensaciones de
la Presidenta Municipal, regidores, directorss, coordinadores, personal de baSe, confianza y |

lista de raya de la primera y segunda quincena de abril del 2019 de ese ayuntamiento. '.

https://transparencia.jalapatabasco.gob.mx/documentos/acta-10-2022.pdf

Sesi-n Extraordinaria del Comit® de Transparencia del municipio de Jalapa celebrada el dia 10 de marzo de 2022, misma que pude consultar en el siguiente Link:

Pino Sudrez esq. Miguel Hidaigo, Jalapa, Tabasco, C,P. 86850
Tels. 932-3630016- 932‘.?6.19_052
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transparenciajalapa20@gmail.com
Rectángulo

transparenciajalapa20@gmail.com
Cuadro de Texto
El fragmento omitido es un espacio que ocupa datos relativos a Nombre del solcitante, información considerada como confidencial, de conformidad al artículo 124 de la LTAIPET; y al númeral 22 inciso a) de los Lineamientos para la protección de Datos Personales en posesión de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco. Lo anterior de conformidad a lo establecido en la Decima Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia del municipio de Jalapa celebrada el dia 10 de marzo de 2022, misma que pude consultar en el siguiente Link: https://transparencia.jalapatabasco.gob.mx/documentos/acta-10-2022.pdf
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Sueldo
“lpersonal adscrito a la Direccion de Seguridad Puiblica del

informacion que se reserva:

$li

- IH. Ayuntamiento del Municipio de Jalapa, Tabasco

bonos y compensacwnes perC|b|dos por e |
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.-Area que genera. i N
la 1nformacnon '
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| Direccidén de Administracion

= o=

!\Director de Administracion del H. Ayuntamiento

‘IConstitucional de Jalapa, Tabasco.

Lic. Santo Zurita Garcia.

Parte o partes del
documento que se

| Sala de Cabildo del H Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco,
ssiendo las 13:30 horas de! dia 22 de! mes de noviembre de

2.019.

AN

Pino Susrez esq. Migue! Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 93 30052
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Fundamento legal

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

v PUblica

G ‘-FTWMWH Articulo 113 Fraccion |, V, y XII
. (Articulo 114

I_ey de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco
ClArticulo 48
Articulo 114, Fraccion |
- Articulo 108
Articulo 112
Articulo 121, Fraccion |, IV, XIIl y XVil
_|Ariculo 122

_|Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a k
lInformacion Pablica del Estado de Tabasco

[Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion ¥
i _ |Desclasificacion de la Informacion de fa Informacion, asil
A 'ﬁ "5“*‘ -FJ:WE"; Wﬁﬁ como la elaboracién de versiones plblicas

yiDecimo Octavo

\Vigésimo tercero
“[Trigésimo Tercero

|Ley General del Sistema de Seguridad
Articulo 110 parrafo cuarto

4 : o AR R e e S g
b e = S -*-"M‘*'r'l‘.l'fw

Se estima que tiene caricter de reservada la informacion relacionada con el supuesto previsto
en ¢ articulo 108 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco.

Articulo 108.- La clasificacion es el proceso mediante e cual el Sujeto Obligado determina que
la informacion en su poder actualizar alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo.

Pino Sudrez esa. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 832:3_5_39052

=0




UTAIE’@!'!Q H. Ayuntamiento Constitucional

,_2“.;,’;1\' Jalapa, Tabasco
Pasiin o i R s 2018 -2021

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA

— === == ES
“2019, Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata®
Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberdn ser acordes con
las bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley General y la presente Ley y, en
ningun caso, podran contravenirlas.
Los titulares de las Areas de los Sujetos Obligados serdn los responsables de clasificar la
informacion, de conformidad con lo dispuesto en ke Ley General y en la presente Ley.

Fraccion V y VI del Reglamento de la Ley De Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Tabasco.

Fraccién V- INFORMACION DE ACCESO RESTRINGIDO: Toda informacién en posesidn de
los Sujetos Obligados de caracter confidencial y la clasificada como reservada

Fraccion Vi. - CLASIFICACION: Acto por e cual se determina que la informacién que se
encuentra en poder de los Sujetos Obligados es reservada.

Prueba de dafio

Articulo 112 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Tabasco. En
la aplicacion de la Prueba de Dario, €l Sujeto Obligado debera justificar que:

L La divuigacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable
de perjuicio significativo af interés publico ¢ a la seguridad def Estado,

i, £l riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de
que se difunda;

iH. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos

restricfivo disponible para evitar el perjuicio. '

j’ .

Articulo 122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de M

Tabasco., Las causales de reserva previstas en e articulo anterior se deberan fundar y F
motivar, a fravés de la aplicacién de la Prueba de Dafo a la que se hace referencia en e

presente Titulo. | ‘

Por b que respecta al daho presente, probable y especifico que la difusién de la informacién ||
solicitada causaria al interés juridico tutelado por el arfictlo 112 de la citada Ley, es de
precisar o siguiente:

[.-La divulgacion de la informacidn representa un riesgo real, demostrable e identificable
de perjuicio significativo al interés plblico o a la seguridad del Estado;

Pino Suarez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 932-3630052
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Dano presente: Se origina por e hecho de que revelar la informacién mostraria el
rimero  total de policias con los que cuenta la Direccidn de Seguridad Publica Municipal
y las percepciones de todo el personal adscrito a la Direccién de Seguridad Publica
Municipal, lo que incrementa e riesgo de atentar contra la seguridad del municipio, ya
que los grupos de delincuencia organizada al obtener esta informacién podrian
acercarse a ellos para ofrecerles mejores percepciones y reclutarlos, o bien, preparar
una emboscada que supere en numero de personas al total de policias con los que
cuenta el municipio y su poblacidn, asi como la estabilidad social de la Entidad.

Il.-El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general
de que se difunda; y

Dafno probable: Radica en que dar a conocer los salarios de los policias y todo el
personal adscrito a la Direccidén de Seguridad Publica Municipal, constituiria las bases
para que los grupos criminales les ofrecieran mejores percepciones o en su caso
podrian deducir el nimero exacto de policias con los que cuenta el municipio, ko que
generarian un riesgo para la seguridad publica, seguridad del Municipio € integridad del
personal operativo, toda vez que grupos deseosos de vulnerar la estabilidad del
Municipio puedan acceder a esta informacién privilegiada.

Ill. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Dafic especifico: Consiste principalmente en la afectacién de las funciones de los
encargados de generar seguridad y mantener el orden y la paz publica, pues a
conocerse los salarios de los policias y todo el personal adscrito a la Direccién de
Seguridad Publica Municipal, los pondrian en riesgo y lesionaria la discrecionalidad y
eficiencia con que se deben operar, ademas, daria pauta a que grupos delictivos > |

. e 2 5 x4 4
realicen actividades de sabotaje para evitar llevar acabo es funcién. (g
|

Los riesgos y dafios que pudieran causar la difusion de la informacién aludida, son r‘T
superiores al derecho de acceso a la informacion, pues ademas de los dafos presentes |

y especificos que se originaria con la difusion de la informacion, se pondria en riesgo la .
seguridad del Estado y la seguridad, la vida, e integridad fisica de los policias que se |
encargan de generar seguridad y mantener ¢l orden y la paz publica.

En razdn de lo anterior, se acreditan los supuestos contenidos en: \

1) Articulo 113 fraccion | V. Xlil y 114 de la Ley General de Transparencia y Acceso a fa
Informacion Publica que a la lefra dicen:

Pino Sudrez esqg. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 932-‘,‘353119%53
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I- Comprometa la seguridad nacional, la seguridad piblica o la defensa nacional y cuente con
un proposito genuino y un efecto demostrable;

V.- Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fiSica;

XIll-Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal cardcter, siempre que sean acordes
con fas bases, principios y disposiciones estabiecidos en esta Ley y no fa contravengan; asi
como fas previstas en tratados internacionales.

Articulo 114.- Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan fundar y
motivar, a fravés de la aplicaciéh de la prueba de dafio a la que se hace referencia en ¢
presente Titulo.

2} Articulo 121 fracciones [ N, XM, XVil de la Ley de Transparencia y Acceso a la
nformacion publica del Estado de Tabasco, en relacion con el lineamiento décimo
octavo, Vigésimo tercero y Trigésimo segundo de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién de la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones
Publicas, cito a usted los dafos que causarian si se proporcionara la informacion
solicitada:

Articulo 121.- Para los efectos de esta Ley, se considera informacion reservada [a
expresamente clasificada por & Comité de Transparencia de cada uno de los Sujetos
Obligados, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley General y en la presente
Ley. La clasificacién de la informacidn procede cuando su publicacion:

I- Comprometa fa seguridad del Estado, la seguridad publica y cuente con un propdsito
genuino y un efecto demosirable.

IV.-Pueda poner en riesgo fa vida, seguridad o salud de una persona fisica
Xllf- Por disposicion expresa de una ley, tenga tal cardcter;, siempre que sean acorde con las

bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan, asi como la
previstas en tratados intemacionales.

XVIl- Se refiera a servidores publicos que laboren o hayan laborado en & dmbito de seguridad \J
publica, procuracion e imparticion de justicia, que pudiera poner en peligro su vida, la de otros
servidores publicos o de terceros

Lineamiento Décimo Octavo. - De conformidad con e articulo 113, fraccion | de & Ley
general, podrd considerarse come informacion reservada, aquella que comprometa la
seguridad publica, al poner en peligro las funciones a cargo de la Federacion, a Ciudad de
México, los Estados y los Municipios, tendientes a preservar y resguardar la vida, ka salud, la

Pino Suérez esqg. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
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integridad y el ejercicio de los derechos de las personas, asi como para el mantenimiento del
orden publico.

Lineamiento Vigésimo Tercero: Para clasificar la informaciét como reservada, de
conformidad con el articuto 113, fraccion V de la Ley general, serd necesario acreditar un
vinculo entre la persona fisica y la informacion que pueda poner en riesgo su vida, seguridad o
salud.

Lineamiento Trigésimo Segundo: De conformidad con el articulo 113, fraccion Xil de la Ley
General, podra considerarse como informacién reservada, aquella que por disposicién expresa
de una ley o de un Tratado Internacional del que €l Estado mexicano sea parte, le otorgue tal
caracter siempre que no se contravenga lo establecido en la Ley General.

Para que se actualice este supuesto de reserva, los sujetos obligados deberan fundar y motivar
la clasificacién de la informacion, sefialando de manera especifica el supuesto normativo que
expresamente le otorga ese caracter.

3} De igual forma se da cumplimiento con lo establecido en €l articulo 110 parrafo cuarto
de la Ley General del Sistema de Seguridad Pdblica, en relacion con el numeral Xl y
XVI del articulo multicitado 121 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de Tabasco, sefialando lo siguiente:

Se clasifica como reservada la informacion contenida en todas y cada una de las Bases de
Datos del Sistema Nacional de Informacion, asi como los Registros Nacionales y la informacion
contenida en elfos, en materia de detenciones, informacion criminal, personal de seguridad
publica, personal y equipo de los servicios de seguridad privada, armamento y equipo,
vehiculos, huelfas dactilares, teléfonos celulares, medidas cautelares, soluciones alternas y
formas de terminacion anticipada, sentenciados y las demas neCesarias para la operacion del
Sistema, cuya consulta es exclusiva de las instituciones de Seguridad Publica que estén
facultadas en cada caso, a través de los servidores ptiblicos que cada institucién designe, por
o que el ptiblico no tendra acceso a fa informacion que en ellos se contenga.

Derivado de lo anterior queda demostrado que, por disposicion de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad | |
Publica y de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificaciéon de b | |
Informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas la informacién de Sueido, \J

————

bonos y compensaciones percibidos por el personal adscrifo a la_Direccién de Sequridad
Publica del H Ayuntamiento del Municipio de Jalapa, Tabasco, se encuentra Clasificada como
Reservada, por consecuente la divulgacién de la informacién solicitada contraviene una Ley
General. Por lo que se ajusta a las hipdtesis normativas antes manifestadas, ya que, de difundir
la informacién en mencién, podria causar dafies o presentaria un riesgo en la seguridad

publica del Municipio.

bV
Dar a conocer la informacidén que se reserva, resultaria perjudicial para el personal adscrito a la ™
Direccién de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco.

Pino Sudrez esg. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
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ACUERDO EXTRAORDINARIO CT-AE/033/2019

PRIMERO .- Se autoriza reservar parcialmente la informacion solicitada por & recurrente en la
solicitud con folio: 01043319, quien requirid: “Deseo saber cuales son los sueldos, bonos vy
compensaciones de la Presidenta Municipal, regidores, directores, coordinadores, personal de
base, confianza vy lista de raya de la primera y segunda quincena del mes de abrii del 2019 de
ese ayuntamiento” (Sic), recibida via infomex el 27 de mayo del presente afio a las 12:59 p.m.
atendiendo los argumentos y fundamentos legales manifestados por e Lic. Santo Zurita Garcia,
Director de Administracion, v en consecuencia se instruye al Titular de kB Unidad de
Transparencia de este Sujeto Obligado, la Lic. Erika Ivett Aguilar Torres, para que dentro del
término legal y guardando las formalidades legales correspondientes, se avoque a R
elaboracion del respectivo ACUERDO PARCIAL DE RESERVA, Unicamente a lo que concierne
a los sueldos, bonos y compensaciones del personal adscrito a la Direccidn de Seguridad

Publica, para que con posterioridad emita un ACUERDO DE DISPONIBILIDAD PARCIAL, por
contener informacion de naturaleza reservada.

Es por ello que se estima que [a informacién descrita anteriormente debe ser restringida en su
modalidad de reservada, atento a lo sefalado en & articulo 121 fracciones |, IV, Xl Y XV de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica dei Estado de Tabasco, Articulo 113
fraccidn |, V, XIil, Lineamiento Décimo Octavo, Vigésimo Tercero y Trigésimo Segundo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion de ia

Informacion, asi ¢como la elaboracion de versiones publicas, y la Ley General del Sistema de
Seguridad.----

Pino Sudrez esg. Migue! Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
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iLey General de Transparencia y Acceso a la Informacion
- |Publica
- = Articulo 113 Fraecion |V, y Xill
1 R AR ARSI A, (1|0 114
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Tabasco
R I A rticulo 108
Articulo 112
Articulo 121, Fraccion I, IV, Xl y XV
tArticulo 122
. - |Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
" "linformacién Pdblica del Estado de Tabasco
'~ |Fraccién v
{Fraccién VI
- e ..-H-v_‘t'ﬂ‘lfn;‘f p . o .
- [Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
- |Desclasificacion de k informacién de la Informacién, asi
“hiseisicomo la elaboracion de versiones plblicas
*IDécimo Octavo
igésimo Tercero
rigésimo Tercero
; Ley General del Sistema de Seguridad 5
e Ariculo 110 parrafo cuarto i
S
SEGUNDOQ: Se considera como reservada k informacion correspondiente a Sueldo, bonos Yy
compensaciones pefcibidos por & personal adscrito a la Direccion de Seguridad Pdblica del H.
Ayuntamiento del Municipio de Jalapa, Tabasco, cuya consulta y revisidon serd exclusiva de la
de los servidores publicos autorizados por la Direccion de Administracion del H. Ayuntamiento
de Jalapa, Tabasco para conocer dicha informacion, por lo que & publico no tendra acceso a
dicha INFOrMaCiON.-rresmm e e o S e = e
TERCERO: La informacion que se clasifica como reservada, se hara por un periodo de cinco
afios, mismo qué empieza a contar a partir de la fecha de suscripcién de este acuerdo y el
responsable de su resguardo sera & L.A. SANTO ZURITA GARCIA, Director de
Administracion del H. Ayuntamiento del municipio de Jalapa, Tabasco..----- cat—e cumn— \
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Tels, 932-3630016- 932-3630052

=




w .o H. Ayuntamiento Constitucional

— 7 )
ja apa\ ,__;2.,,3,;,\ Jalapa, Tabasco
Pasibn por servir " “::ff;f":.ﬂww"' 2018-2021

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

“2M19, Afc del Caudillo del Sur, Emiliane Zapata”
CUARTO. - Publiquese acuerdo en el Portal de Transparencia de este Sujeto Obligado a fin de
dar cumplimiento al articulo 76 fracciones XXXIX y XLVIIl de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica del Estado de Tabasco e incliyase al indice de acuerdo de reserva
correspondiente y notifiquese al solicitante. =—aemeee—memmem e mmeme e -

QUINTO. Publiquese en la lista de acuerdos.

SEXTO: Habiéndose cumplido el objetivo de la presente reunion, se declara agotado el orden
del dia declarandose formalmente cerrada la presente, siendo las 14:.00 horas del mes del
encabezado, firmando 108 que en ella iNtervinieron. ==--emee=—mee=memmemmecmeoeeeeeenen S —

Asi o resolvieron por unanimidad los integrantes de este Comité de Transparencia, en la
Trigésima Tercera Sesion, el Presidente Lic. Emma Sabina Toscano Avalos, Directora de
Asuntos Juridicos; como Primer Vocal MA.P. Manuel Villar Romero, Director de Finanzas; y
como Segundo Vocal, LA Santo Zurita Garcia, Director de Administracion, con fundamento en
los articulos 47 y 48 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, todos de este H.
Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, quienes certifican y hacen constar.—-----=----—-

Pino Sudrez esq. Miguel Hidalgo, lalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 932-3630052
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INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
NFORMACION DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO.

PRESIDENTE

)

LIC. EMMA SABINA TOSCANO AVALOS

Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos

PRIMER VOCAL

f—az,._ e
(_{WMNUEL VILLAR ROMERO

Director de Finanzas Municipal

SEGUNDO VOCAL

7%
,——-) LA A 4 4 A\
LA SANT_(S“mRrrAﬂARemr- =

Dlrector de Administracion

= —

— —_—
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Numero de Expediente: UTAIPJ/RSV/03/2019
Numeros de Folios: 01043319

Acuerdo de reserva parcial de informacién

H. AYUNTAMIENTO DE JALAPA, TABASCO. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA. -JALAPA, TABASCO A VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DE
DOS MIL DIECINUEVE.

VISTO. - Para resolver la solicitud de acuerdo de clasificacién del expediente numero
UTAIPJ/RSV/03/2019, derivado de la solicitud de acceso a la informacion pulblica presentada
con ndmero de folio 01043319, con base en los siguientes; =-=--=---===cceocramaaanmnann~

-------------------------- . ANTECEDENTES == Seiismsinipiall siacmuamns

PRIMERO. - Se recbid a través del Sistema Infomex-Tabasco, la solicitud de informacién con
folio: 01043319 d dia 27 de mayo de 2019 alas 12:59 horas, en la cual requiere:

“Deseo saber cuales son los sueldos, bonos y compensaciones de fa presidenta
municipal, regidores, directores, coordinadores, personal de base, confianza yﬂsta
de raya de fa primera y segunda quincena de abril del 2019 de ese ayuntamiento”

Se adjunta en el anexo 1, la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 01043319.

SEGUNDO. - Con fecha 28 de mayo de 2019, se envié el oficio con nimero de expediente
UTAIPJ/1412/2019, a la Direccion de Administracion, quien acorde a sus atribuciones previstas en
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, es la Unidad Administrativa competente
para proporcionar la informacién fequerida en la solicitud de informacion con falio nimero
01043319,

Se adjunta en el anexo 2, € oficio con numero de expediente UTAIPJ/1412/2019.
TERCERO. - Con fecha 05 de Junio del presente ario, se recibio, & oficio No. DA/JA/969/2019,
signado por el Lic. Santo Zurita Garcia, director de Administracion del H. Ayuntamiento de Jalapa,

Tabasco, mediante el cual dice:

“‘Me permito enviarle veintiocho (28) fojas de la informacion requerida impreso y magnético anexo
al presente.s

Pino Sudrez esq. Miguel Hidalgo, lalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 932-3630052



H. Ayuntamiento Constitucional

W UTAI;! '

% /ﬂ = Jal Tab
alapa anasco

alapa . Valapa Pa,

Pasien por servic AT J‘":}r,nmﬂm 2018 -2021

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Se adjunta en el anexo 3, el oficioc nimero DA/JA/969/2019.

CUARTO: Con fecha 12 de junio de 2019 la Unidad de Transparencia emitio e Acuerdo de
Disponibilidad de Informacién referente al expediente UTAIPJ/1412/2019, el cual fue enviado al
recurrente a traves del sistema infomex el dia 17 de Junio de 2019.

QUINTO: Que el dia 18 de junio de 2019 & recurrente interpuso Recurso de Revision ante €
Institulo Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica por “entregar
informacion incompleta”, la queja presentada cayo el expediente ITAIP. RR/DAI2561/2019-PI con
folio de recurso de revision infomex: RR00121619. El cual fue notificado al Sujeto Obligado a
través de los estrados electronicos el dia 26 de junio de 2019.

SEXTO: Con fecha 29 de octubre del presente afio, se dictd resolucién en el expediente del
recurso de revision RR/DAI/2561/2019-P), la cual fue notificada al sujefo obligado a través del
sistema infomex el dia 4 de noviembre del presente afo, en fal resolucion se hace mencion que
se entregd informacion de caracter reservada, por lo cual se instruye al Sujeto Obiigado a b
siguiente para dar cumplimiento:

+« Remita nuevamente a la Direccién de Administracion del Ayuntamiento da merilo,
la soliciud materia da | presente inconformidad, a fin de@ que acoide a lo
establecido en el afticulo 137 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Poblica del Estado de Tabasco, dicha &ea en aCatamiento a las
garantias de seguridad juridica y legalidad consagradas en los articulos 14 ¥ 16
de la Constitucién Poillica de los Estados Unidos Mexicanos, de_manera ciara,
gonglsa,_contundente_y definitiva_como_marca o articulo 35, fraccién IV,
inciso_d)_del actual Reglamento do @ Loy en la_materla,_se pronuncie
respecto a que_ b informacién solicitada, con ia finalidad de_gue 1a entreque
de forma completa y ordenada,

¢ Asimismo, debera precisar gue e docUmanto gue contiene ia informacién
goligitada,_es parcialmente poblico, en razén de que on_ia migma obra
Informacion de naturaleza reservada, ¢n los siguientes términos:

¢ El servidor piblico competente de la referida unidad administrativa, con sustento
en b analizado en esta resolucidn definiliva deberdn en Su oficio de respuesta
pronhunciarse respeclo de la haturaleza de la informacién y presentar su peticion
de reserva parcial de !a MisMa ante !a Unidad de Transparencia y Accesoc ala
informacién Pubhca, indicando que la informacién que obra en dicho documento,
concerniente a sueldo, bonos y coMpansaciones que percibidé cada uno de los
elementos policiales del H Ayuntamiento del Municipio de Jalapa. Tabasco.
indicand0 que l misma, revela al nimero de poiiclas con los que cuente o
Ayuntamiento de mesito, deberd protegerse bajo i figura de reserva, de acuerde
a o previsto en ol articulo 121, fracciones |, M y Xlll de ia Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Tabasco, esta Uitima en reiacién
con & numeral 110 da la Ley General del Sistema da Seguridad; asi como el
diversp 121, fraccién XVIl de b Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién
Plblica.

Pino Suarez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 932-3630052
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= Con [o anteriar, o Titular de la Unidad de Transparencia convocard al Comité de
Transparencia, que deberd sesionar, analizar 8 naturaleza de b infermacién y
mediante acta correspondiente confirmard lh determinacion de clasificacién da b
misma como reservada, en razén de b dispuesto en [as hipdtesis de restriccion
enunciadas.

« Para eillp, el Comitd da Transparancia debera elaborar un acuardo de serva
debidamente fundadeo y motivado. en 6 que de manera individualizada se die
acreditar la actualizacién de cada una de las causales de reserva aplith)
conforme 8 |2 Ley de Transparancia y Acceso a A informacidn Publica vigde &
a Estac_l#n relacién los “Lineamientos Generales en Materia de Clasiﬁc’a‘

Dasclasificacién da k3 Informacidn, asi come para la Elaberacién de Versiones
Piblicas™, emitidos por @ Consajo Nacional del Sistema Nacienal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales®.

s Una vez realizada esta motivacion por parte del Comité de Transparencia, sa
deberd realizar la prueba de dafic conforme a los pardmetros sefalados en e
arliculo 112 de b Ley da Transparencia y Acceso a b Informacian Plblica vigente
en e Estado, asi como tamblén, en obsarvancia los “Lineamlentes Generales en
materia de Clasificacién y Desclasificacidn de la informacitn, asl como para ia
elaboracién de Versiones Puobiicas™, emitidos per el Consejo Nacional dal Sistama
Nacional de Transpareficia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccldn de
Dates Personales (proveido gue tendrd que estar acormpanado de todas las
gonstancias reafizadac para lleqgara al fin (acta del Comité de Trapsparencia
y acuerdo da reserva).

» Cabe precisar que & Comité de Transparencia debera realizar dos actuacicnes:
g acta que confirme i clasificacién de la informacion {reserva parcial) v,
acueido de resenva, razanando por qué se actuailzan les hipélesis previstas en al
numeral 121, fraccionas |, i y Xl & |la Ley de Transparencia y Accese ala
Informacibn Publica del Estade ds Tabasco, esta Ulima en refacion con ef
numerai 110 de k Ley General del Sisterna de Seguridad; asi come en ¢ diverso
121, fraccion XVil da & Ley de Transparencia y Acceso a B Inforrmacién Pablica;
o anterior, atenie a b provisio en los "Lineamiantos Generalss en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informaclon. asi come para la elaboracion
de Versiones Pablicas”, emitidos por o Consejo Nacional del Sistema Nacicnal
do Transparencia, Accese a la infarmaclén Fiblica y Proteccldn de Datos
Perscnales. En este acuerdn, se deberd pronunclarse sobre la reserva parcial, en

¢l_gual deberd indicar Iy temporalidad de B reserva informativa,

Ambos documentos deberdn estar suscritos per los integrantes dei Organo
Colagiado per mayefia o por unanimidad de votos.

= Raalizado & procedimiento gque se mencicna, @ Comitd da Transparencia
instrulra al Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la informacion
Publlca para que, con base en e acuerdo de reserva, emfa acuerdo de
disponibliidad parcial, por contener informacidn de natwaleza reservada,
debidamente rundade y motivade.

= La determinacion correspondiante debera notificarse a través dal medic gue el
pramaovente aliglé @ momenta de formular su sollcitud.

Piny Sudrez esq. Miguel Hidalge, Jalapa, Tabasce, C.P. 86850
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SEPTIMO: Conforme lo dicta la resolucién expuesta en e punto anterior, se giro nuevamente la
solicitud de informacién a la Direccién de Administracién e dia 20 de noviembre de 2019,
obteniendo respuesta de esta & dia 21 de noviembrz del presentz afio a través del oficio
DA/JAME89/2019, en el cual el Director de Administracién se pronuncia con lo siguiente:

“le informo, que la informacién requerida referente a "Deseo saber cudles son los sueldos,
bonos, compensaciones de la presidenta municipal, regidores, coordinadores, personal
de base, confianza y lista de raya de la primera y segunda quingcena de abril de 2019 de
ese ayuntamiento Se encuentra en el supuesto de reserva 0 confidencialidad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Plblica del Estado de Tabasco. Por lo que se le solicita convocar al
Comite de Transparencia, para efectos de que previo analisis y valoracion, se
pronuncie respecto a la clasificacion como restringida en su modalidad de
reservada, sobre las remuneraciones del personal adscrito a la direccién de
seguridad publica del H. Ayuntamiento del municipio de Jalapa, Tabasco".

OCTAVO.- Con fecha de 21 de noviembre del presente afio, la Titular de la Unidad de
Transparencia gird e oficio UTAIPJ/357/2918 a la licenciada Emma Sabina Toscano Avalos,
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité de Transparencia, mediante
el cual solicité convocar a Comité para el anaisis de la informacién peticionada a través de Ia
solicitud con nimero de folio 01043319 a la Direccién de Administracién, por encontrarse en ¢
supuesto de reserva de conformidad con el articulo 108 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

PRIMERO. -Con fecha 22 de noviembre del presente afio, sesioné el Comité de Transparencia
realizando el Analisis y valoracion de la solicitud de Acceso a la Informacién Publica
solicitada con folio 01043319, donde a través del Acta de la Trigésima Tercera Sesion
Extraordinaria, se confirmé clasificar como restringida en su modalidad de reserva
parcial, la informacién correspondiente a sueldos, bonos y compensaciones percibidas por &
personal adscrito a Sujeto Obligado pertenecientes a la Direccién de Seguridad Publica

Se adjunta en & anexo 4, e Acuerdo Extraordinario CT-AE/033/2019.

SEGUNDO. - Que & Comité de Transparencia dsl H. AYUNTAMIENTO DE JALAPA,
TABASCO, con apoyo de la Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica es competente para confirmar la clasificacién de la informacién e instruir la emisién del
Acuerdo de Reserva, respecto de aquélla informacién que se encuentra en cualquiera de los
supuestos contenidos en los articulos 44, fraccién Il y 113, fracciones I, V, XIll de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Infor macién Publica; 48, fracciones | y Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco; y los Lineamientos

Pino Sudrez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 932-3630052
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Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como paa la
elaboracion de versiones publicas.

TERCERO. - En cumplimiento a lo establecido en el articulo 121, fracciones |, IV, XV, Xl y XVII
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, se
considera que parte de la informacion solicitada, en lo referente al “Deseo saber cuales son los
sueldos, bonos y compensaciones de [a Presidenta Municipal, regidores, directores,
coordinadores, personal de base, confianza y lista de raya de la primera y segunda
quincena de abril del 2019 de ese ayuntamiento.” de la informacion solicitada y descrita con
antelacion tiene caracter de informacion de Acceso Restringido en su modalidad de reservada.

Se estima que tiene caracter de reservada la informacion relacionada con supuesto previsto en
ios articulos 108 y 109, segundo parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica del Estado de Tabasco, vigente y que sefialan:

Articulo 108. La clasificacion es € proceso mediante el cual d Sujeto Obligado determina
que la informacion en su poder actualizar alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberan ser acordes
con las bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley General y la presente Ley
y, en Ningun caso, podran contravenirlas.

Los titulares de las Areas de los Sujetos Obligados serén los responsables de clasificar
la informacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General y en la presente Ley.

ARTICULO 109.- Los documentos clasificados como reservados seran publicos cuando:

()

La informacion clasificada como reservada, tendra ese caracter hasta un lapso deé cinco
(5) afios, tratandose de la informacion en posesion de los Sujetos Obligados regulados én
esta Ley. El periodo de reserva correrd a partir de la fecha en que se clasifica €l
Documento. Esta sera accesible al plblico, aun cuando no se hubiese cumplido €l plazo
anterior, si dejan de concurrir las circunstancias que motivaron su clasificacion a juicio de
los Sujetos Obligados o previa determinacion del Instituto.

CUARTO. - Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica de Estado de Tabasco:

Pino Suarez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.p. 86850
Tels. 932-3630016- 932-3630052
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco

Articulo 48. Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de
ampliacion del plazo de respuesta, clasificacidn de la informacion y declaracién

de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas de los Sujetos
Obligados.

Articulo 114. La clasificacion de la informacion se llevara a cabo en & momento en que:

. Se reciba_una solicitud de acceso a la_informacion,

Articulo 121. Para los efectos de esta Ley, se considera informacién reservada la
expresamente clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno de los Sujetos
Obligados, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley General y en la
presente Ley. La clasificacion de la informacién procede cuando su publicacion:

l. Comprometa la seguridad del Estado, la seguridad pUblica y cuente con un
propasito genuino y un efecto demostrable;

Il. Pueda menoscabar la conduccién de las negociaciones y relaciones
internacionales;

lll. Se entregue al Estado eXpresamente con ese caracter o el de confidencial
por otro U ofros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate

de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad de
conformidad con el derecho internacional:

IV. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud dge uha persona fisica;

V. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacién de contribuciones;

V1. Obstruya la prevencién o persecucion de los delitos;
VII. Contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen

parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no
sea adoptada la decision definitiva, la cual deberd estar documentada:

Pino Sudrez esg. Miguel Hidalge, Jalapa, Tabasce, C.P. 86850
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VIill. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores
Publicos, en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa;

IX. Afecte los derechos del debido proceso;

X. Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los procedimientos
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado
estado;

Xl. S encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley
sefiale como delitos y se tramiten ante & Ministerio Publico,

XIl. Se trate de informacion sobre estudios y proyectos cuya divulgacion pueda
causar danos a interés del Estado o suponga un riesgo para su realizacion;

XIl. Por disposicién expresa de una ley, tengan tal caracter; siempre que sean
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y
no fa contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales;

XIV. Se trate de informacion de particular es recibida por los Sujetos Obligados
bajo promesa de reserva o este relacionada con la propiedad intelectual,
patentes o marcas, secreto comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario u
otro considerado como tal por una disposicion legal que estén en posesion de
las autoridades;

XV. Se trate de informacion correspondiente a documentos o comunicaciones
internas que sean parte de un proceso deliberativo previo a la toma de una
decision administrativa;

XVI. Se trate de informacién cuya divulgacion pueda danar la estabilidad
financiera y econdémica del estado vy los municipios;

XVI. Se refiera a servidores publicos que laboren o hayan laborado en e ambito
de seguridad publica, procuracion e imparticion de justicia, que pudiera poner
en peligro su vida, la de otros servidores plblicos o de terceros; y

XVII. Pueda menoscabar la conduccién de negociaciones en beneficio
de la entidad, incluida aquella informacion que la federacién, organismos
internacionales, u otros Estados entreguen a la entidad con caracter de
confidencial o reservada.

Pino Suarez esqg. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
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QUINTO. - En la prueba de dafig, se tiene en cuenta que al proporcionar la informacién requerida
y resguardada se estaria en el supuesto de calsar un daiio, ya que este tipo de informacién debe
considerarse de acceso restringido en su modalidad de informacién reservada, pues su
divulgacion representaria un riesgo en tanto que se actualizan las hipotesis previstas en
numeral 121, fracciones |, IV, XIll y XVIl de & Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, éstas dos Ultimas en relacion con el numeral 110 de la Ley
General del Sistema de Seguridad:

Mediante el oficio DA/JA/775/2019 de fecha 22 de Noviembre de 2019, dirigido a la Lic. Erika
lveit Aguilar Torres, Titular de la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado, la Lic. Emma
Sabina Toscano Avalos, Directora de Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité de
Transparencia, manifiesta que atendiendo los arguMentos y fundamentos legales Manifestados
por el Lic. Santo Zurita Garcia, Director de AdMinistracion, en la sesion celebrada en esta fecha,
el Comité de Transpafencia emitié por unanimidad el siguiente acuerdo:

ACUERDO CT-AE/033/2019

Se autoriza reservar parcialmente la informacion solicitada por el recurrente en la solicitud
con folio: 01043319, quien requirio: “Deseo saber cuales son los sueldos, bonos y
compensaciones de la Presidenta Municipal, regidores, directores, coordinadores,
personal de base, confianza y lista de raya de la primera y segunda quincena del mes de
abril del 2019 de ese ayuntamiento” (Sic), recibida via infomex el 27 de mayo del presente
afio a las 12:59 p.m. atendiendo los argumentos y fundamentos legales manifestadgs por
el Lic. Santo Zurita Garcia, Director de Administracion, y en consecuencia se instruye al
Titular de la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado, la Lic. Erika Ivett Aguilar
Torres, para que dentro del término legal y guardando las formalidades legales
correspondientes, se avoque a la elaboracién del respective ACUERDO PARCIAL DE
RESERVA, tinicamente a fo que concierne a los sueldos, bonos y compensaciones del
personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica, para que con posterioridad emita
un ACUERDO DE DISPONIBILIDAD PARCIAL, por contener informacion de naturaleza
reservada.

Es por ello que se estima que R informacion descrita anteriormente debe ser restringida
en su modalidad de reservada, atento a lo sefialado en el articulo 121 fracciones |, IV, Xl
Y XVIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco,
Articulo 113 fraccién |, V, XIlI, Lineamiento Décimo Octavo, Vigésimo Tercero Y Trigésimo
Sequndo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de
la Informacion de 1a Informacion, asi como la elaboracion de versiones publicas, ¥ Ja Ley
General del Sistema de Seguridad.

Pino Sudrez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
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CUADRO DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION

MODALIDAD RESERVA

Sueldo, bonos y compensaciones percibidos por el personal
adscrito a la Direccidbn de Seguridad Publica del H.
Informacion que se reserva: Ayuntamiento del Municipic de Jalapa, Tabasco

Area que genera
la informacion:

Direccion de Administracion

Autoridad y Lic. Santo Zurita Garcia,
Servidor Publico Director de Administracion del H. Ayuntamiento
que resgl_l?rda la Constitucional de Jalapa, Tabasco.
informacion
Parte o partes del Parcial
documento que se
reserva
Fuente y archivo Sistema de Nomina
donde radica la
informacion:
5 afios.

Plazo de reserve

Lugar y fecha de & Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco,
clasificacion siendo las 13:30 horas del dia 22 del mes de noviembre ok
2019.

Pino Sudrez esq. Miguel Hidalge, Jalapa, Tabasce, C.P. 86850
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Fundamento legal y Iy
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
STV VR S —— wu|Publica

WArticulo 113 Fraccion |, V, y Xiii
Articulo 114

Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Plblica del
Estado de Tabasco

Articulo 48

\Articulo 114, Fraccién |

Articulo 108

Articulo 112

Articulo 121, Fraccion 1, IV, Xill y XVHi
Articulo 122

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a ki
Informacién Pulblica del Estado de Tabasco

Fracciéon V
iFraccién Vi

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn
Desclasificacién de la Informacién de la Informacién, asi
como la elaboracién de versiones publicas

Décimo Qctavo

Vigesimo tercero
Trigésimo Tercero

Ley General del Sistema de Seguridad
Articulo 110 parrafo cuarto

Derivado de lo anterior, la informacién referente a los sueldos, bonos y compensaciones de Ia
Presidenta Municipal, regidores, directores, coordinadores, personal de base, con_fianza y
lista de raya de la primera y segunda quincena de abril del 2019 de ese ayuntamiento, |
cual, estd integrada por informacion referente al personal adscrito a la direccion de seguridad
publica municipal, misma que se halla en fa Direccién de Administracion, y en [@ que se encuentra
la_informacion_reguerida en_la solicitud de acceso a ia_informacién_con_ndmero_de folio
01043319, por Io que se hace mencion, que difundir la informacion, potenciaria una amenaza
para la Seguridad Publica del municipio, para la poblacién y para los servidores publicos que
gjercen funciones de seguridad publica.
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En razén de b anterior, se acreditan los supuestos contenidos en € articulo 112 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco. Esto es:

Articulo 112, En la aplicacion de la Prueba de Dario, € Sujeto Obligado debera
justificar que:

l. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo & interés publico o a la seguridad del
Estado;

Il. Bl riesgo de perjuicio que supondria fa divulgacién supera el interés publico
general de gue se difunda; vy

lI. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa &
medio menos restrictivo disponible para evitar € perjuicio.

En efecto la difusién de la informacién que se reserva pondria en riesgo la seguridad del
municipio, y € mantenimiento del orden y la paz publica.

Asi también, pondria en peligro la vida o la seguridad de los policias que estan en situacion de
riesgo por la naturaleza propia del servicio publico que prestan en e desempefio de su cargo y
funciones de prevencidn de delitos y mantenimie nto del orden y la paz plblica.

Por lo que respecta al dafio presente, probable y especifico que la difusion de la informacion
solicitada causaria al interés juridico tutelado por el articulo 112 fraccién | de la citada Ley, es de
precisar lo siguiente.

l. La divulgacién de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad del
Estado;

Dafio presente: Se origina por & hecho de que revelar la informacién mostraria & ndimero total
de policias con los que cuenta la Direccidn de Seguridad Plblica Municipal y las percepciones de
todo el personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica Municipal, lo que incrementa el
riesgo de atentar contra la seguridad del municipio, ya que los grupos de delincuencia organizada
al obtener esta informacién podrian acercarse a ellos para ofrecerles mejores percepciones y
reclutarlos, o bien, preparar una emboscada que supere en nimero de personas & total de
policias con los que cuenta el muniCipio y su poblacién, asi como la estabilidad social de la
Entidad.
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Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico
general de que se difunda; y

Dafio probable: Radica en que dar a conocer los salarios de los policias y todo & personal
adscrito a la Direccion de Seguridad Publica Municipal, constituiria las bases para que los grupos
criminales les ofrecieran mejores percepciones 0 en su ¢aso podrian deducir €l nimero exacto
de policias con los que cuenta el municipio, lo que generarian un riesgo para la seguridad publica,
seguridad del Municipio e integridad del personal operativo, toda vez que grupos deseosos de
vulnerar la estabilidad del Municipio puedan acceder a esta informacién privilegiada.

IIl. La timitacion de adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar & perjuicio.

Daiio especifico: Consiste principaimente en ke afectacion de las funciones de los encargados
de generar seguridad y mantener € orden y la paz publica, pues al conocerse los salarios de los
policias y todo el personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica Municipal. los pondrian
en riesgo y lesionaria la dscrecionddad  y eficiencia con que se deben operar, ademas, daria
pauta a que grupos delictivos realicen actividades de sabotaje para evitar lievar acabo es funcion.

Los riesgos y dafios que pudieran causar la difusion de ka informacion aludida, son superiores a
derecho de acceso a la informacion, pues ademas de los dafios presentes y especificos que se
originaria con la difusion de la informacién, se pondria en riesgo la seguridad del Estado y la
seguridad, la vida, e integridad fisica de los policias que se encargan de generar seguridad y
mantener &l orden y la paz pUblica.

En consecuencia, este Comité de Transparencia estima que es procedente la clasificacion de
dicha informacién como reservada parciaimente, en virtud de que encuadra en la hipdtesis
prevista en la fraccion | del articulc 121 de la Ley de la materia. Se concatena Io anterior con la
disposicién prevista en el articulo 6 segundo parrafo de la Ley en la materia, que dispone que los
Sujetos Obligados se encuentran impedidos para proporcionar informacion que obre en su poder,
cuandc esta se encuentre reservada.

Por o anteriormente expuesto y fundado se emite € siguiente:
ACUERDO

PRIMERO: Se clasifica como reservada parcialmente la informacién relativa al expediente
UTAIPJ/M412/2019, en & que se solicita “Deseo saber cuales son los sueidos, bonos ¥
compensaciones de la Presidenta Municipal, regidores, directores, coordinadores,
personal de base, confianza y lista de raya de la primera y segunda quincena de abgi] del
2019 de ese ayuntamiento®, reservando de manera parcial la informacion relativa a Sueidos,
bonos y compensaciénes del personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica del H.
Ayuntamiento de Jalapa (Sic) de conformidad con los argumentos expuestos en e capitulo de
considerandos del presente acuerdo.
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SEGUNDO: lLa informacion gque se encuentra clasificada como reservada tiene esa condicidn
por un plazo de cinco afios; clasificacion que empezd a contar a partir de la fecha de ka
suscripcidn del presente acuerdo. El responsable de k custodia de la informacion que se reservo

es el Lic. Santo Zurita Garcia, Director de Administracion del H. Ayuntamiento Constitucional de
Jalapa, Tabasco.

TERCERO: Publiquese el presente acuerdo en el Portal de Transparencia del Sujeto Obligado,
como ko ordena & numeral 76 de k ley en materia para & cumplimiento de las obligaciones de

transparencia comunes de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco, e incliyase al indice de
acuerdos de reserva correspondiente.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes de este Comité de Transparencia en
la Trigésima Tercera Sesién Extraordinaria con fecha de 25 de noviembre de 2019.

PRESIDENTE

-a}

el |
Lic. Emma Sabina Toscano Avalos
Directora de Aﬁuntos Juridicos

PRIMER VOCAL—
— __'__-_;j_:—ig_,r
' /’fj J:__)?;—Zﬂ:
C=NI-A.P. Manuel Villar Romero
Director de Finanzas

SEGUNDO VOCAL

- —l. /EMAA_--L: ﬁ—

o ic. Santo Zurita Garcia
Director de Administracion

Pinc Sudrez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tals. 932-3630016- 932-3630052
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A
Tic. Erika Ivett Aguilar Torres
Coordinadora de la Unidad de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica

Pino Sudrez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
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Sesi-n Extraordinaria del Comit® de Transparencia del municipio de Jalapa celebrada el dia 10 de marzo de 2022, misma que pude consultar en el siguiente Link:

https://transparencia.jalapatabasco.gob.mx/documentos/acta-10-2022.pdf

E. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
JALAPA, TABASCO

2018-2021.
UNIDAD DE TRANSPAREINCIA ¥ ACCESQ 4 LA INFORMACIGN PUBLICA,

*2019, Afiz del Caudilo de! Sur, Emiliano Zapata’

Jalapa, Tabasco a 28 de mayo de 2018

EXPEDIENTE: UTAIPJ/1412/2019
ASUNTO: Solicitud de Informacidn
LIC. SANTO ZURITA GARCIA
DIRECTOR DE ADMINISTRAGION
PRESENTE

Para dar cumplimiento a la solicitud de informacion, recibida & 27 de mayo del dos mil
diecinueve a ias 12:59 horas, a través del Sistema Electrénico “INFOMEX Tabasc0” denominado

Piataforma Nacional de Transparencia, y con ntimero de FOLIO: 01043318, quien dice liamarse
ST TR R e e iy st s i
stigidos, bonos y compensaciones de k Presidenta Municipal, regidores, dirsciores,

cecrdinadores, personal de base, confianza y fista de raya de 2 primere y secunda
guincena de abril del 2012 de ese ayuntamiento.

Por lo anterior, con fundeamentol iegal en '0s arficulos 1, § 11, 14, 21, 22, 45 fraccicnes I,
My X de la Ley General de Transparencia y Acceso a i Informacién Publica, asi como lo
agtablecido en 1os numerales 1,7,8,10,22, 129,131,133 y 138 de k Ley de Transparencia y AcCesc a
la Informacion Publica del Estado de Tabasco en vigor, ke soficito remitir de considerarfa publica, en
medi0 imprese y maghélice b informacién peticionade, en un piazo que nO debera exceder de
TRES DIAS HABILES, contades a partir de ia recepcién de este requerimiento, toda vez que los
plazos y términos en este procedimiento han side reducidos por & ey antes citada; o en su Gaso,
informer fas causas por las que no es posible remitir tal infermacién, por consideraria reservada,
confidencial o por no existir para o cual deberd de actuar conforme o establecen los articulos 143 y
44 de esta dgitima Ley que se comentea.

Hago de sU conOcimiento que, & no enfregar | informacion plblica solicitada en & forme,
términos v plazos establecidos por k Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
vigente en & Estado, se causa de responsabilidad administrativa seglin o contemplade en el tituio
noveno de dicha norma y, también podra actuerse en términos de b previsto en ios numerzles 50
fraccion XM y 82 de esa misma Ley, y conforme d Articuio 108 de ka Ley de Transparencia y
Acceso a 2 Informacién Publica en donde los Tituiares de fas Areas de los Sujetos Otligades seran
responsables de ciesificar ka informacion, de conformidad con lo dispuesio en kb Ley General y 8
presente Ley.

-~ =

Sin oo asunto particWar, aprgyeeho.,[\_ﬁ?caswn para enviage -um con:ilal saiudo

7 - / (i\{

ATE NTAMENTE

Eig, E.wsio ez.Estehan

Coordinador de fa Unidad d%ﬁﬁ?@s@;

S [ B
¥ Acceso 2 la Informacion P ‘:ﬁﬂﬁt&wﬁ#ﬁ /{j

=t
& - j o £ 045, HULY
C.C.R.-Archivo il x%&hﬁ

4

% Pino Sudrez asq. Miguel Midalgo, Jaiapa, Tebasco, C.P. 88850
Tels. 932-3630016- 232-3630062
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Sesi-n Extraordinaria del Comit® de Transparencia del municipio de Jalapa celebrada el dia 10 de marzo de 2022, misma que pude consultar en el siguiente Link:

https://transparencia.jalapatabasco.gob.mx/documentos/acta-10-2022.pdf

: . = _.: ;-t'-a ﬁf‘f:’g?-
H. Ayuntamiento Constitucional ,T@
Jalapa, Tabasco : =
2018-2021 &iapa

- . t Pasion por servir
“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata” e et

~ Jalapa, Tabasco; a 05 de Junio de 2019
Oficio: DA/JA/969/2019
. Lo Asunio Bl que se indica.

= PASAMIENTD CONSTITUCIONAL DE
R - = JALAP-%. TAS*SCG. 2318, 2&2.
Lic. Luis Lépez Esteban NIBAD D2 Tt-a_:-_._.___: b
Coordinador de ia Unidad de Transparencia b o | RANSPARENCTA
Y Acceso a [a Informaeion. 0*%?;\

Presente.

En Atencién a su oficio UTAIPJ/1412/2019, de f-echa% %@ 5 ¢
por medio del cual se solicita que se remita informacidn y reSpuesta para dar
cumplimientc a la solicitud de informacion, recibida el 27 de Mayo del dos mil
diecinueve, a fravés del Sistema electronico “INFOMEX Tabasco” denominado
Plataforma Nacional de Transparencia y con numerc folio: 01043319, quien dice

Deseo saber cuales son ios sueldos, bonos y compensaciones de la
Presidenta Municipal, regidores, directores, coordinadores, personal de base,
confianza y lista de raya de Iz pimera y segunda quincena de abril del 2019

de ese ayuntamiento.

Me permito enviarle veintiocho {28) fojas de k informacion requerida impreso y

magnetico anexc al presente.
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H. Ayuntamiento Constitucional

Tép? ala > Jalapa, Tabasco
‘ﬁi‘m mj’ seg;r H&:'I:M’TILNECN TI?IJ\:II:ML 2018 __2021

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

“2019, Afio del Caudillo de! Sur, Emiliano Zapata®

ACUERDO EXTRAORDINARIO CT-AE/033/2019

PRIMEROQ.- Se autoriza reservar parcialmente la informacién solicitada por el recurrente en la
solicitud con folio: 01043318, quien requirid: “Deseo saber cudles son los sueldos, bonos y
compensaciones de la Presidenta Municipal, regidores, directores, coordinadores, personal de
base, confianza vy lista de raya de la primera y segunda quincena del mes de abri del 2019 de
ese ayuntamiento” (Sic), recibida via infomex e 27 de mayo del presente afio a las 12:59 p.m.
atendiendo los argumentos y fundamentos legales manifestados por el Lic. Santo Zurita Garcia,
Director de Administracién, y en consecuencia se instruye al Titular de la Unidad de
Transparencia de este Sujeto Obligado, la Lic. Erika Ivett Aguilar Torres, para que dentro del
término legal y guardando las formalidades legales correspondientes, se avoque a
elaboracion del respectivo ACUERDO PARCIAL DE RESERVA, Gnicamente a kb que concierne
a los sueidos, bonos y compensaciones del personal adscfito a la Direccion de Seguridad
Publica, para que con posterioridad emita un ACUERDO DE DISPONIBILIDAD PARCIAL, por

contener informacion de naturaleza reservada. — =

Es por ello que se estima que la informacion descrita anteriormente debe ser restringida en su
modalidad de reservada, atento a lo sefialado en el articulo 121 fracciones |, IV, Xl Y XVI de
a Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Tabasco, Articulo 113
fraccién |, V, XIlII, Lineamiento Décimo Octavo, Vigésimo Tercero y Trigésimo Segundo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion de la
Informacion, asi como k| elaboracion de versiones publicas, y la Ley General del Sistema de

=T o [0 o =T R L S --

Pino Sudrez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels, 932-3630016- 932-3630052
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CUADRO DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION
MODALIDAD . e e ST RESERVA R s il 5.

H. Ayuntamiento del Municipio de Jalapa, Tabasco

e R EI :d.:i-fﬁ‘::'-i'ﬁ:‘fé}’ -'.'- 7
Area:que genera“ it | Direccion de Administracion

la informacion:

B\ ic. Santo Zurita Garcia, ;
= Director de Administracion del H. Ayuntamiento
fa/Constitucional de Jalapa, Tabasco.

a:

o - = . TP

Parte o partes del T
documentoquese * -
‘reserva B T

A Y
el AR T 1 T o

siendo las 13:30 horas del mes de noviembre de 2010.

ala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco,

—_——— e
Pino Sudrez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 932-3630052
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

42019, Ao del Caudillo det Sur, Emiliano Zapata®

#ll ey General de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica

ey de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Estado de Tabasco

e suaaslariculo 121, Fraccion |, 1V, XIIl y XVII
: A rticulo 122

§ Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
{Informacion Pilblica del Estado de Tabasco

Fraccion V
Fraccion Vi
.\_,_..‘—.'-}--._'-,4--.- Wi ; ’ - - ‘

: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion Y
Desclasificacion de la Informacion de la Informacion, asi
omo la elaboracion de versiones publicas

= Décimo Cctavo
igésimo Tercere
rigésimo Tercero

{L.,ey General del Sistema de Seguridad
Articulo 110 parrafo cuarto

dorvt
sz"

SEGUNDO: Se considera como reservada la informacion correspondiente a Sueido, bonos y
compensaciones percibidos por €l personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica det H.
Ayuntamiento del Municipio de Jalapa, Tabasco, cuya consulta y revision sera exclusiva de la
de los servidores publicos autorizados por la Direccion de Administracion del H. Ayuntamiento
de Jalapa, Tabasco para conocer dicha informacién, por o que el pdblico no tendrd acceso a
dicha informacién. -

TERCERO: La informacion que se clasifica como reservada, se hara por un periodo de cinco
afios, mismo que empieza a contar a partir de la fecha de suscripcion de este acuerdo y o
responsable de su resguardo sera o L.A. SANTO ZURITA GARCIA, Director de
Administracion del M. Ayuntamiento del municipio de Jalapa, Tabasco.

..
Fino Sudrez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 932-3630052
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“2019, Ao del Caudiilo del Sur, Emiliano Zapata'

CUARTO. - Publiquese acuerdo en el Portal de Transparencia de este Sujeto Obligado a fin de

dar cumplimiento d articulo 76 fracciones XXXIX y XLVIll de la Ley de Transparencia y Acceso

a ka Informaciéon Publica del Estade de Tabasce e incliiyase al indice de acuerdo de reserva

correspondiente y notifiquese d solicitante. e

QUINTO. Publiquese en la lista de acuerdos,

SEXTQ: Habiéndose cumplido el objetivo de fa presente reunién, se declara agotado e orden
del dia declarandose formalmente cerrada la presente, siendo las 14:00 horas del mes del
encabezado, firmando l0s que en ella intervinieron. -

Asl lo resolvieron por unanimidad los integrantes de este Comité de Transparencia, en Ia
Trigésima Tercera Sesién, e Presidente Lic. Emma Sabina Toscano Avalos, Directora de
Asuntes Juridicos; come Primer Vocal M.A.P. Manuel Villar Romero, Director de Finanzas; y
como Segundo Vocal, LA, Santo Zurita Garcia, Director de Administracion, con fundamento en
los articulos 47 y 48 de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion, fodos de este H.
Ayuntamiento Constitucional de Jalapa, Tabasco, quienes certifican y hacen constar. ————-s-—ee—-

= = = == ———— e
Pino Sudrez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 932-3630052
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INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION DEL MUNICIPIO DE JALAPA, TABASCO.

PRESIDENTE

0

LIC. EMMA SABINA TOSCANO AVALOS

Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos

PRIMER VOCAL

=3
—_-_;%&P?-’MANUEL VILLAR ROMERO

Director de Finanzas Municipal

SEGUNDO VOCAL

f)
H
f i /i 1 bl

LA SANTO ZURITA GARCIA

oA
)

Director de Administracion

[—
—_——————————r
Pino Sudrez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 932-3630052
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OFICIO No.: UTAIP]1/264/2019

FOLIO DE SOLICITUD DE INF.: 01043319
RR/DAI/2561/2019-PI

Jalapa, Tabasco, 20 de noviembre de 2019

ASUNTO: Solicitud de Informacion derivada de Resolucion ITAIP

LIC. SANTO ZURITA GARCIA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

PRESENTE

Por este medio, en consideracién que el solicitante interpuso recurso de
revision identificado con nimero de folio INFOMEX 01043319 toda vez que no estuvo
conforme con €l Acuerdo de Disponibilidad emitido por el ex Coordinador de la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del H. Ayuntamiento de Jalapa,
Tabasco, en atencion a la solicitud de informacién identificada con el ndmero de folio
INFOMEX 01043319. Y en la cual se determind a traves de la resolucion del Pleno del
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, REVOCAR
el Acuerdo de Disponibilidad, mencionando que el sujeto obligado deberd gestionar
nuevamente la solicitud de informacion para otorgar el pedimento informativo, en
consecuencia, ordend al H. Ayuntamiento de Jalapa dar cumplimiento al fallo que se

resuelve, en los siguientes términos:

J& 1 /743

Pino Sudrez esa. Miguel Hidalgo, lalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels, 932-3630016- 932-3630052
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“2019, Ane del Caudillo del Sur, Emiliang Zapata”

= Remita nuevamente a la Direccién de Administraciéon del Ayuntamiento de meérito,
A solicitud materia de ja presente Inconformidad, a fin de que acorde a b
establecido en e articulo 137 de la Ley de Transparencia y Accesoc a la
informacidn Publica del Estado de Tabasco. dicha area en acatamiento a las
garantias de seguridad juridica y |legalidad consagradas en los articulos 14 y 16
de la Constitucién Polltica de los Estados Unitos Mexicanos, de manera clara,
coangisa, contundente y definitiva como marca el_articulo 35, fraccion IV,
incizo <) del actual Reglamento de fa Ley en la_ materia, se pronuncle
respecto a que la informacion solicitada, con la finalidad de gque la entregue
de forma completa y ordenaca,

= Asimiamo, debers preciaar que al documento que contiene la informacion
solicitada, es parcialmente publico, en razon de gque en la misma obra
informacidn de naturalezs reservada, en log gsiguigntes términos;

« EI servidor publico competente de a referida unidad atiministrativa, con sustento
en 1o analizado en esta resolucidn definitiva deberan en su oficio do respuesta
pronunciarse respecto de B naturaieza de i informacion y presentar su peticién
de reserva parcial de la misma ante la Unidad de Transparencia y Acceso a ia
Informacion Pablica. indlcando que k| informacidon que cbra en dicho documento,
concerniente al sueldo. bonos ¥ compensaciones que percibie cala uno de iocs
elemantos policiales det H. Ayuntamiento del Municipio de Jalapa, Tabasco,
indicando que la misma. revela a nonmero de policias con los que cuente el
Ayuntamiento de mérito. debera protegerse bajo i figura de reserva. de acuarda
a lp previsto en el articulo 121, fracciones |, v y Xill de la Ley de Transparencia
vy Acceso a la informacidn Pobiica del Estado de Tabasco, esta ditima en relacléan
con e numerai 110 de la Ley General del Sisterma de Seguridad: asi como el
diverso 121, fraccidn XVN de @ L&y de Transpar&encia y Acceso a lB Infformacion

B s - o o S r—

e Con kb anterior, ef Titular de ja Unidad de Transparencia convocara al COmité de
Transpdarencia, que debera sesionar, analizar la naturaleza de la infOormacion v
mediante acta correspeondiente confimard B deteminacion de clasificacion de A
misma com® reservada, en razon e kb dispuesto en las hipdiesis de restriccion
enunciadas.

e Para oll0, & Comité da Transparencia debera elaborar un acuerto de reserva
devidamente fundado y maotivado. en « que de manera individualizada se debera
acreditar ia actualizacién de cada una de las causales de reserva aplicable
conforme a la Ley e Transparencia y Acces0 a b Informacion Publica vigente e

el Est%n relacién os "Lineamientos Ganeralas en Materia da Clasifica cf,
DBIMALINED 4193 (=7 Bhmim= 28r0a LY

e e — T
Pino Sudrez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels, 932-3630016- 932-3630052
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*2019, Ao del Caudilio del Sur, Emiliano Zapata”

Deaesclasificacidn de la Informacidn. asl como para @ Elaboracidn de Versiones
Puablicos™. ombidos por o Consnjo Nacional del Sistema  Nacional de
TranspParencia, Accesc a kb Informacion Pablica vy Proteccion de Datos
Personales”.

Una vez realizada esta motivacion por parte del Comité de Transparaticia, se
deberd realizar & prueba de danco conforme a oz pardmetros sefnalados an el
articulo 112 do | Ley da Trangparencia y Accesc a la Informacion Pablica vigente
en = Estado. asi como tambitn, en observancia los “Lineamientos Generalaes en
materia de Clasificaclon y Desclasificacion de ka Informacion, asl como para la
elaboracidn de Versiones FPablicas™. emitidos por & Consejo Nacional de! Sisternia
Macional de Transparencla, Acceso o B Infornmacion Publica y Proteccién de
Datos Personalos (greveido gus tendra que estar acompafado dae_todas_las
constanciaz roaliz adas par: legar a tal fin (acta del Comite de Teanspavencia
¥ acuordo do reserva).

Caba pracisar que o Comité de Tran3porencd debard roalizar dos actuacionas:
= acta que confirme a clasificacion de @ Informacidn Jeserva parcialy vy al
acuerdo de resarva, raronando por qué se actualizan lBs hipdtes s preavistas en =
numeral 123, fracciones |, W v Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la
intormacids Pabtica del Estado te Tabasaco esta Gitima an relacid coft el
numeral 110 de a Ley General del Sistoma da Seguridad, asl como et el diverso
121, fraccidn XVl d= s Ley tde Transparencia y Accese a 3 Infarmacion Pobklica;
ko antorior, atento a o prowvisto en 103 “Lineamientos Generales e materia cde
Clasificacian y Desclasificackdn de a Informachdn. asi como para la alaboracison
Ce Versiottes Publicas”™, emitidos por o Consajo Nacsional del Sistermnma Nacional
de Transparaencia, Accesd a B informacidn Puoblica vy Protecoidn de Datos
FPeraonales. En este acuerdo. se dsgfre pranunciarse Sobre B reserva parcial, gn

FE TS T S FEE SR S TR SR Y T ——

de Transparencia, Accese a BB Informacion Pdblica y Proteccion de Datos
Personales. En @ste acuerdo. s deber@ pranunciarse sobre la resefva pafcial.en

@l cuzl debera indicar la_temporalidad oo ia_resgrva informativa,

Ambos documeéntos deberdn estar susScritos por B8 Integrantes del Organg
Colegiado por mayoria © por unanimidad de valos,

Realizado e procedimienta que se menciona, = Comité de Transparencia
inNStruird al Titular de @A Unidad de Transparencia y Accesc a k2 Infarmacidn
Publica para que. con base en & acuerdo de reserva. emita acuerdo de
disponibildad parcial, per contener informacién de naturaleza rgsefvada,
debidamente fundado v motivado.

La determinacién corréspondiente debera notificarse a través del meagio que =
promaovents aligio al memento de formular su solicitue.

e bmde e ——————e ol R S B e Bl ol e e i tar s cm e - e el = —

Por lo que, para estar en condiciones de poder atender la citada resolucién,
con fundamento en la fraccion III del articulo 35 del Reglamento de la Ley de

Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica del Estado de Tabasco, e solicito en

un plazo no mayor a 24 horas contados a partir de la recepcién del presente oficio

proporcione la informacién peticionada en la solicitud que origind la resolucién que

hoy nos atafie la cual corresponde a: “Deseo saber cuales son los sueldos, bonos

y compensaciones de la presidenta municipal, regidores, directores,

coordinadores, personal de base, confianza y lista de raya de la primera y

segunda quincena de abril del 2019 de ese ayuntamiento”

Pino Sudrez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 932-3630052
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2019, Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Se envia por medios magnéticos la Resolucién del recurso RR/DAI/2561/201%-

Pl dictada por el Pleno del Instituto Tabasquefic de Transparencia y Acceso a la

Informaciéon Publica.

magnéticos,

Solicitando que la informacidn sea entregada de manera impresa y por medios

Sin otro particular y esperando pronta respuesta, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. ERIKA IVETT AGUILAR TORRES

COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA

Pino Sudrez esq. Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850
Tels. 932-3630016- 932-3630052
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#2019 Ano del Caudilio del Sur, Emiliano Zapata”

Jalapa, Tabasco; a 21 noviembre del 2019
Oficio: DASIA/1689/2019
Asunta: Se envia informacién.
LIC. ERIKA IWETT AGUILAR TORRES
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PRESENTE

En respuesta af oficio no. UTAIP)/264/2018, le informo que la informacién requerida referente a “Deseo
saber cudles son los sueldos, bonos y compensaciones de la presidenta municipal, regidores, directores,
coordinadores, personal de base, confianza y listo de raya de lo primera y segunda quincena de abril def 2019
de ese ayuntamiento” se encuentra en el supuesto de reserva o confidencialidad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 108 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién publica del Estado de Tabasco.
Por o que se ke solicita convocar af Comité de Transparencia, para efectos que previo andlisis y valoracion, se
pronuncie respecto a la clasificacién como restringida en su modalidad de reservada, sobre las remuneraciones
del personal adscrito a la Direccién de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento del municipio de Jalapa, Tabasco.

De igual forma, se hace mencién que este Ayuntamiento no maneja la contratacién de personal bajo kb
modalidad de lista de raya.

Se envia a continuacion la informacion de las remuneraciones de las dos quincenas de abril de 2019, fa
cual puede ser consultada en el siguiente link:
http://potjalapatabasco.gob.mx/solicitudes/2019/4/NOMINA%20MENSUAL%20ABRIL%20P ARA%20 TRANSPAR

ENCIA.zip

Sin otro particular, esperando dar cumplimiento con o solicitado, le envio un cordial saludo.

ﬁ 143 Atentamente
T blega
R 7 _
LA AATE TORITAGARTA =+ pamncion
Director de Administracién . PEADNINISTRACION
C.c.p. Archivo/Minutario. 5 N

el
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2019, Afic del Caudillo de! Sur, Emiliano Zapata”

JALAPA, TABASCO A 21 DE NOVIEMBRE DE 2019
NO. OFICIO: UTAIPJ/357/2019
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

LIC. EMMA SABINA TOSCANQ AVALOS
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

En atencion al oficio No. DA/M689/2018 girado por ka Direccion de Administracion en
refacion a fa solicitud de informacion con nimero de folio 01043319 donde se requiere:
“Deseo saber cudles son los sueldos, bonos y compensaciones de la presidenta municipal, regidores,
directores, coordinadores, personal de buse, confionza y listo de raya de lo primera y segunda
quincena de abril del 2019 de ese ayuntamiente”, de la manera mas atenta le solicito
convoque a Comité de Transparencia para que se analice la informacion peticionada
toda vez que dicha informacion se encuentra en el supuesto de reserva ©
confidencialidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 108 de k Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién plblica del Estado de Tabasco, en relacion a
las remuneraciones de| personal adscrito a la direccién de seguridad publica del H.
Ayuntamiento del municipio de Jalapa, Tabasco.

Sin otro asunto en particular, le envio un cordial saludo.

LIC. ERIKA IVETT AGUILAR TORRES

Coordinadora de la Unidad de Trans parencia y Acceso
a la Informa cién Piblica

| w0
™ |
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Pino_SuAFezesq, Miguel Hidalgo, Jalapa, Tabasco, C.P. 86850

Tels. 932-3630016- 932-3630052
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“2019, Afo del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata“

JALAPA, TABASCO A 22 DE NCVIEMBRE DE 2019
NO. OFICIO: DA/JA/775/2019
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

Lic. Erika [vett Aguilar Torres _ "\L PA, T \'“U'c 8. c o
Coordinadora de la Unidad de Transparencia i e TRANSPA N Mo
y Acceso a la Informaciéon Publica. L o ] At

Presente. o

T i

En atencién a su oficio UTAIPJ/357/2019 en donde solicitaba
convocar a Comité de Transparencia a peticion de la Direccion de Administracion
Municipal para gue se analizara la informacion en relacion a la solicitud con numero
de folio 01043319 donde se requiere “Deseo saber cuales son los sueldos,
bonos y compensaciones de la presidenta municipal, regidores, directores,
coordinadores, personal de base, confianza y lista de raya de la primera y
segunda quincena de abril del 2019 de ese ayuntamiento”, toda vez que dicha
informacién se encuentra en el supuesto de reserva o confidencialidad en relacion
a las remuneraciones del personal adscrito a la direccidén de seguridad publica del
H. Ayuntamiento del municipio de Jalapa, Tabasco, le hago de su conocimiento que
en atencién fos argumentos y fundamentos legales manifestados por el Lic. Santo
Zurita Garcia, Director de Administracion, en la sesion celebrada en esta fecha se

acordd por unanimidad el siguiente acuerdo:

Se autoriza reservar parcialmente la informacion solicitada por e recurrente
en la solicitud con folio: 01043319, quien requirio: “Deseo saber cuales son
los sueldos, bonos y compensaciones de la Presidenta Municipal, regidores,
directores, coordinadores, personal de base, confianza y lista de raya de la
primera y segunda quincena del mes de abril del 2019 de ese ayuntamiento”
(Sic), recibida via infomex €l 27 de mayo del presente afic a las 12:59 p.m.
atendiendo los argumentos y fundamentos legales manifestados por el Lic.

Santo Zurita Garcia, Director de Administracion, y en consecuencia Se
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“2019, Ano del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
instruye al Titular de la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado, la

Lic. Erika Ivett Aguilar Torres, para que dentro del término legal y guardando
las formaiidades legales correspondientes, se avoque a la elaboracion dei
respectivo ACUERDO PARCIAL DE RESERVA, unicamente a lo que concierne
a los sueldos, bonos y compensaciones del personal adscrito a la Direccidon
de Seguridad Publica, para que con posterioridad emita un ACUERDO DE
DISPONIBILIDAD PARCIAL, por contener informacion de naturaleza

reservada.

Por lo que le solicito, dar cumplimiento a lo dictaminado por el Organo Colegiado.

Sin otro asunto en particular, ke envio un cordial saludo.

Ater;tatmente
A
W |
Lic. Emma Sabﬂ\&“a;’\’[cmcano Avalos
Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos

\

C.cp.- Archivo -
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